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VLicenciado en Administración  

V20 años de experiencia en Sistemas de soporte para la 

toma de decisiones 

VCEO Board South Cone  
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BOARD International 

Sobre la compañía  

International Software Vendor  

Sede central en Suiza 

Fundada en 1994 

Exclusivamente focalizada en BOARD 

Pionera en la unificación de Business Intelligence y Performance 

Management (Management Intelligence)  

KEY NUMBERS 

3000+  
clientes 150+  

partners  +25 % 
crecimiento 

Crecimiento de dos dígitos  por  6to año consecutivo 



BOARD: Worldwide Locations 
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 ¿Qué es Performance Management? 

los procesos, metodologías y tecnologías 

Performance Management se define como: 

que las organizaciones usan para  

monitorear, analizar y planear  

la performance del negocio. 
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Performance Management 
Ejecutar mejor la estrategia. 

Business Intelligence 
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   Protagonistas PM  
 

 

Ejecutivos  de negocios  
CFO, CEO, COO. 

Controller, Finance Executive.  

General Manager, Line of Business Manager.  

 

Information Workers  
Power Users, Business Analysts, Modelers.  

Contributors.  

 

IT Managers  
Business Users IT 

Corporate IT  
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   Los ejecutivos quieren mejorar la performance 

VAcelerar el proceso de toma de decisiones. 
VFlexibilidad para manejar condiciones de negocio 

cambiantes. 
VPM alineado, seguro y con responsabilidad 

definida. 
 

 

No es facil de lograr porque 
 

ά6 meses para planning,  
5 meses para budgeting, 

2 semanas ǇŀǊŀ ƘŀŎŜǊ Ŝƭ ŦƻǊŜŎŀǎǘέϝ 

* Best Practices in Planning and Management Reporting by David A. J. Axson. 
 

http://www.amazon.com/gp/product/0471224081/102-8129517-3654545?ie=UTF8
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  Information Workers quieren contribuir  con la 

  performance 

V Necesitan un entorno amigable y flexible. 
 

V Colaborar como parte del proceso de performance. 
 

V Definir, modificar y mantener reglas de negocios sin 
depender de IT. 

 

No lo pueden lograr porque: 
 

ά[ŀ ƳƛǘŀŘ ŘŜƭ ǘƛŜƳǇƻ 
Estan recolectando y validando data  

En vez de  
!ƴŀƭƛȊŀǊ ȅ ǇƭŀƴŜŀǊέϝΦ 

* Best Practices in Planning and Management Reporting by David A. J. Axson. 
 

http://www.amazon.com/gp/product/0471224081/102-8129517-3654545?ie=UTF8
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   IT Managers quieren lograr para los business  

    users  

V Reducir la complejidad, mantenimiento y costo de la 
infraestructura de performance management.  

 
V Dar poder al negocio para mejorar la performance. 

 
V Dar acceso a la informacion dentro de los procesos de 

compliance. 

 

Es dificil de lograr porque existen 
 

ά10 sistemas de general ledger, 
12 sistemas de budgeting 

13 sistemas de reportingέϝΦ   

* Best Practices in Planning and Management Reporting by David A. J. Axson. 
 

http://www.amazon.com/gp/product/0471224081/102-8129517-3654545?ie=UTF8
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PM en muchas empresas 

¿La información 
sigue siendo 
relevante? 

Analistas de negocios 

Ejecutivos 

ÅMuchas partes moviles 

ÅConsolidacion Manual  

ÅMuchos Excel Linqueados 

ÅPropenso a Errores 

ÅLento 

IT 
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   ¿Cómo se puede hacer PM? 

What, Why, How, Who, When? 

Colaborativo, User-friendly, Contextual. 

ñInformaci·n relevante para miò 

Alineado, Accionable, 

Responsable. 

ñInformaci·n para confiar y 

actuar ò 

Flexible, Seguro, Auditable. 

  ñCrear y modificar de acuerdo a  

     complianceò 

Forecasting 
Planning 

Reporting 

Scorecard & Dashboard 

Analytics 

IT 

Executives 

Information Workers 

Business Analysts 
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  Performance Management �² capacidades requeridas 


